Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Simav SHMYO Yaşlı Bakım Programı Mezun Anketi Değerlendirme Raporu
Rapor Tarihi: 15 Eylül 2025
Toplam Katılımcı Sayısı: 113 (Tüm MYO) | Yaşlı Bakım Programı Katılımı: %9.7 (11 mezun)

Bu rapor, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesindeki Yaşlı Bakımı Programı mezunlarının anket verilerini analiz ederek, eğitim kalitesi, mezun memnuniyeti ve istihdam profiline ilişkin değerlendirmeler sunmaktadır. Anket, 113 mezunun katılımıyla gerçekleşmiş olup, yaşlı bakım programından 11 mezun yanıt vermiştir.

Demografik ve İstihdam Analizi
· Cinsiyet Dağılımı: Katılımcıların %75.9'u erkek, %24.1'i kadındır. Yaşlı bakım sektöründe cinsiyet dengesizliği dikkat çekicidir.
· Yaş Dağılımı: Mezunların %75.2'si 21-25 yaş aralığındadır. Genç ve dinamik bir mezun profili mevcuttur.
· İstihdam Oranı: Mezunların %52.7'si mezuniyet sonrası 0-6 ay içinde işe başlamıştır. Bu, programın sektörde yüksek istihdam kabiliyeti sağladığını göstermektedir.
· Çalışma Alanı: Mezunların %40.3'ü sağlık sektöründe, %17.9'u hizmet sektöründe çalışmaktadır. Yaşlı bakım mezunlarının bakım evleri, hastaneler ve evde bakım hizmetlerinde istihdam edildiği görülmektedir.
· İlgili İşte Çalışma Oranı: Mezunların %52.7'si aldıkları eğitimle ilgili bir alanda çalışmaktadır. Bu, programın sektör ihtiyaçlarına uygunluğunu kanıtlamaktadır.

Eğitim Kalitesi ve Memnuniyet Değerlendirmesi
Mezunların eğitim sürecine ilişkin değerlendirmeleri aşağıdaki gibidir:
1. Mesleki Hazırbulunuşluk:
· %66.4 mezun, bölümün kendilerini görevleri için hazırladığını belirtmiştir.
· %72.6 mezun, alan bilgilerini kavrama ve kullanma yetkinliği kazandığını ifade etmiştir.
2. Eğitim Düzeyi ve Beklentiler:
· %59.3 mezun, eğitim düzeyini yeterli bulmuştur.
· %59.3 mezun, eğitim beklentilerinin karşılandığını belirtmiştir.
3. Pratik Beceriler ve Staj İmkanları:
· %68.1 mezun, staj/uygulama imkanlarını yeterli bulmuştur.
· %49.6 mezun, laboratuvar imkanlarını yeterli bulurken, %30.1 kısmen yeterli bulmuştur.
4. İletişim ve Etik Kazanımlar:
· %74.3 mezun, iletişim becerilerinin geliştiğini,
· %77.9 mezun, etik ve mesleki sorumluluk anlayışı kazandığını ifade etmiştir.
5. Zayıf Yönler:
· Yabancı Dil: Mezunların %54'ü yabancı dil eğitimini yetersiz bulmuştur.
· Bilgisayar Yetkinliği: %38.9 mezun bilgisayar kullanım yetkinliğini kısmen yeterli bulurken, %24.8 yetersiz bulmuştur.
· Danışman Desteği: %50.4 mezun danışmanlık hizmetlerini yetersiz bulmuştur.
· Uluslararası İş Birliği: %51.3 mezun uluslararası iş birliği imkanlarını yetersiz bulmuştur.

Kurumsal Bağlılık ve Öneriler
· Aynı Bölüm/Üniversite Tercihi:%50.4 mezun aynı bölümü, %50.4 mezun aynı üniversiteyi tekrar seçeceğini belirtmiştir.
· Üniversiteye Övgü:%58.4 mezun, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi mezunu olmaktan gurur duyduğunu ifade etmiştir.
· %58.4 mezun, yakınlarını bu üniversiteye yönlendireceğini belirtmiştir.
· İletişim:%71.7 mezun, üniversite ile iletişim kurabildiğini ifade etmiştir.

Yaşlı Bakım Programına Özel Değerlendirme ve Öneriler
Güçlü Yönler:
1. Yüksek İstihdam Oranı: Mezunların kısa sürede iş bulabilmesi, programın sektör ihtiyaçlarına uygunluğunu göstermektedir.
2. Pratik Eğitim Memnuniyeti: Staj ve uygulama imkanlarının yeterli bulunması, programın sahaya dönük olduğunu kanıtlamaktadır.
3. Etik ve İletişim Kazanımları: Mezunların etik değerler ve iletişim becerileri konusunda olumlu geri bildirimleri, programın insan odaklı bir eğitim sunduğunu göstermektedir.
Gelişim Alanları:
1. Yabancı Dil Eğitimi: Yaşlı bakım sektöründe uluslararası hasta profili ve literatür takibi için yabancı dil eğitiminin güçlendirilmesi önerilmektedir.
2. Bilgisayar ve Teknoloji Entegrasyonu: Dijital hasta kayıt sistemleri ve tele-sağlık uygulamalarına yönelik derslerin müfredata eklenmesi önerilmektedir.
3. Danışmanlık ve Kariyer Rehberliği: Mezunların iş ve yüksek lisans seçimlerine yönelik danışmanlık hizmetlerinin iyileştirilmesi gerekmektedir.
4. Uluslararası İş Birlikleri: Erasmus+ ve uluslararası staj programlarının çeşitlendirilmesi mezunların küresel yetkinliklerini artıracaktır.
Mezun Önerileri:
· "Yara bakım" dersinin müfredata eklenmesi talep edilmiştir. Bu, sektörde yaygın bir ihtiyaç olarak öne çıkmaktadır. 
· Pratik ağırlıklı derslerin artırılması ve güncel teknolojilerin eğitime entegre edilmesi önerilmiştir.

6. Sonuç ve Öneriler
Yaşlı Bakım Programı, mezunlarının istihdam başarısı ve mesleki yetkinlikleri açısından oldukça başarılı bir profil sergilemektedir. Mezun memnuniyeti yüksek olmakla birlikte, yabancı dil, bilgisayar yetkinliği ve danışmanlık hizmetlerinde iyileştirmelere ihtiyaç duyulmaktadır.
Öneriler:
1. Müfredata "Yara Bakım” dersi eklenmelidir. Zaten Yaşlı Bakımı müfredatında 3. Dönem (güz dönemi) dersleri arasında yer almaktadır.
2. Yabancı dil ve bilgisayar dersleri sektör ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmelidir.
3. Mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı ve uluslararası iş birlikleri geliştirilmelidir.
4. Yaşlı bakım sektöründe çalışan mezunlarla düzenli iletişim ağı kurularak programın güncelliği korunmalıdır.


